Zalgcznik nr 2
do Protokolu posiedzenia Rady Nadzorczej LS Tech-Homes SA

18 marca 2011r.

REGULAMIN ZARZADU LS Tech-Homes Spétka Akcyjna

w Bielsku-Biatej

§1
Zarzad Spotki jest wieloosobowy i sktada sie od dwoch do trzech Czionkow. Kadencja Zarzadu
trwa pigc lat, chyba ze uchwata o powotaniu Cztonkéw Zarzadu skraci ten okres.
Cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza, za wyjatkiem
pierwszego Zarzadu, ktéry powotuje Walne Zgromadzenie.
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

§2

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spdtkg z wyjatkiem uprawnien
zastrzezonych przez prawo lub niniejszy Statut dla pozostalych wtadz Spotki. Zarzad moze
przekaza¢ prowadzenie oznaczonych spraw poszczegdlnym czionkom Zarzadu lub pracownikom
Spotki, z zastrzezeniem spraw ktore:
1) zostaty przypisane do wytacznej kompetencji Zarzadu przez obowigzujgce przepisy prawa lub

postanowienia Statutu,
2) zostaty powierzone Zarzadowi przez Walne Zgromadzenie lub Rade Nadzorcza.
Zarzad moze powierzyé poszczegolnym cztonkom Zarzadu realizacje lub nadzér nad sprawami
bedacymi w kompetencji Zarzadu w $cisle okreslonym zakresie. Cztonek Zarzadu odpowiedzialny
za powierzone zadania sklada Zarzadowi sprawozdanie z wykonywania tych zadan.
Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat, zwyklg wigkszoscig gtoséw. W razie réwnosci glosow
decyduje glos Prezesa Zarzgdu.
Do skitadania oswiadczen woli w imieniu Spétki uprawnionych jest dwéch Cztonkéw Zarzagdu
dziatajacych tacznie lub jeden z Cztonkéw Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.

§3
Zarzadem kieruje Prezes. Do zakresu dzialania Prezesa Zarzadu nalezy miedzy innymi:
1) zwolywanie posiedzen Zarzadu,
2) ustalanie porzadku obrad i przewodniczenie obradom,
Podczas nieobecnosci Prezesa zastepuje go jeden z wyznaczonych przez niego Czionkéw
Zarzadu.
Prezes Zarzadu jest osobg wyznaczong do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy.

§4
Zarzad odbywa posiedzenia co najmniej raz w miesiacu. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes
zinicjatywy wiasnej lub na wniosek innego czlonka Zarzadu. Zwotanie posiedzenia nastepuje
w drodze zawiadomienia kazdego cztonka Zarzadu listem poleconym, lub przy uzyciu telefonu,

faksu, poczty elektronicznej lub innego $rodka komunikowania sie na odlegtosé.
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W zawiadomieniu o posiedzeniu powinien by¢ wskazany porzadek obrad. Porzadek obrad moze

byC rozszerzony o sprawy zgtoszone na posiedzeniu.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaly Zarzadu mogg by¢ podjete, jezeli wszyscy

jego cztonkowie zostali prawidiowo zawiadomieni o posiedzeniu i w posiedzeniu bierze udziat co

najmniej dwoch czlonkow Zarzadu. Cztonek Zarzadu, ktéry nie zgadza sie z podjetg uchwatg,

moze zgtosi¢ do protokotu umotywowane zdanie odrgbne. Glosowanie jest jawne. Tajne

glosowanie zarzgdza sig w sprawach osobowych lub na zadanie choéby jednego z czlonkow

Zarzadu.

Obecnos¢ na posiedzeniach Zarzadu jest obowiazkowa. O niemozliwosci wziecia udziatu

w posiedzeniu nalezy niezwtocznie powiadomic¢ Prezesa Zarzadu.

Z posiedzen Zarzadu spisuje sie protokdt podpisywany przez obecnych na posiedzeniu. Protokét

z posiedzen Zarzadu, na ktérych podejmowane sg uchwaty podpisywany jest przez obecnych na

posiedzeniu oraz protokolanta.

Protokdt powinien zawieraé:

1) date i miejsce posiedzenia,

2) imiona i nazwiska oséb bioracych udziat w posiedzeniu oraz imie i nazwisko osoby
przewodniczacej obradom,

3) porzadek obrad,

4) tres¢ podjetych uchwal, a takze ilo$¢ gtosow "za", "przeciw" i wstrzymujacych sie, oraz tresé
zgtoszonego umotywowanego zdania odrebnego.

Nieobecny na posiedzeniu cztonek Zarzadu obowigzany jest zapoznaé sie z protokotem i fakt ten

potwierdzi¢ swoim podpisem na protokole z dopiskiem "czytatem". Moze on wnie$é swoje uwagi

do podjetych pod jego nieobecnoéé uchwal i zada¢ ponownego rozpatrzenia spraw objetych

uchwatg na najblizszym posiedzeniu Zarzadu z jego udziatem.

Prezes Zarzadu moze zarzadzi¢ tajno$¢ obrad catego posiedzenia Zarzadu lub jego czesci.

W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez czionka Zarzadu, jezeli

pozostali cztonkowie bioracy udziat w posiedzeniu nie wyrazili sprzeciwu.

Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkow

porozumiewania sig¢ na odlegto$¢. Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz

uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim cztonkom Zarzadu. Uchwaly podjete

w tym trybie wymagajg przedstawienia na najblizszym posiedzeniu Zarzadu z podaniem wyniku

glosowania. Z glosowania w tym trybie wytgczone sg uchwaty w sprawach osobowych.

Zarzad sporzadza i przechowuje wewnetrzne dokumenty Spétki zgodnie z zasadami

przewidzianymi prawem.

Protokoty z posiedzen Zarzadu wigczane sa do ksiegi uchwat Zarzadu.

Prawo wgladu do ksiegi uchwat Zarzgdu maja;

1) czlonkowie Zarzadu Spotki,

2) czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki,

3) prokurenci Spotki,



14.

15.
16.

17.

Zatacznik nr 2
do Protokotu posiedzenia Rady Nadzorczej LS Tech-Homes SA

18 marca 2011r.

4) inne osoby uprawnione na podstawie odrebnych przepiséw prawa, w tym osoby upowaznione
do przeprowadzania kontroli w Spotce.

Zarzad wyznacza osobe odpowiedzialng za przechowywanie ksiegi protokotow Zarzadu

i zapewnia warunki jej prawidtowego przechowywania.

Obstuge administracyjng i finansowg Zarzadu organizuje Biuro Spotki.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spéiki czlonkowie Zarzadu powinni dziataé w granicach

uzasadnionego ryzyka gospodarczego, to jest po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz

i opinii, ktore w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny byé w danym przypadku wziete pod uwage ze

wzgledu na interes Spotki. Przy ustalaniu interesu Spotki nalezy braé¢ pod uwage uzasadnione

w diugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikow Spotki oraz

innych podmiotow i oséb wspolpracujacych ze Spotka w zakresie jej dziatalnosci gospodarczej,

a takze interesy spotecznosci lokalnych.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktérych interesy wptywajg

na interes Spotki, Zarzad powinien dziala¢ ze szczegdlna starannoscia, aby transakcje byly

dokonywane na warunkach rynkowych.

§5
Cztonek Zarzadu powinien zachowa¢ peing lojalno$é wobec Spotki i uchylaé sie od dziatan, ktére
mogtyby prowadzi¢ do realizacji wtasnych korzysci materialnych.
Czlonek Zarzadu moze pefni¢ funkcje w organach zarzadzajgcych lub nadzorczych innych
podmiotow wytacznie w przypadku uzyskania uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani do niezwlocznego informowania Spotki o zaistnieniu
wszelkich zdarzen, w odniesieniu do ktérych na Spotce cigza obowigzki informacyjne wynikajace
z przepiséw majgcych zastosowanie do spétek publicznych.
Czlonkowie Zarzgdu powinni informowa¢ Rade Nadzorczg o kazdym konflikcie interesow
w zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania.
Czlonkowie Zarzadu sg zobowigzani do obowigzkowego stawiennictwa na posiedzeniu

RadyNadzorczej na jej pisemne zadanie.

§6
Spotka pokrywa wszystkie uzasadnione koszty poniesione przez cztonkéw Zarzadu w zwigzku
z wykonywaniem przez nich obowigzkéw wynikajacych z petnienia funkeji cztonkéw Zarzadu.
Niniejszy Regulamin stanowi wytacznie wewnetrzng regulacje, ktorej tre$é nie moze naruszaé
postanowien przepisow prawa (w tym Kodeksu spétek handlowych) i Statutu Spétki. Regulamin
ten nalezy interpretowa¢ zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych i postanowieniami
Statutu.
Niewaznos¢ lub bezskuteczno$é postanowienia niniejszego Regulaminu nie powoduje
niewaznosci lub bezskutecznosci pozostatych postanowien Regulaminu.

Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Nadzorczej odbytym w dniu

y v2a

18 marca 2011r. i wehodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.



